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整体绩效自评报告

评价年度：2025年度

评价单位：遂溪县建新镇政府本级

一级预算部门单位（公章）：

填报日期：2026.7.29
根据上级部门整体支出绩效自评工作的要求，本单位自评工作小组组长及时布置自评工作，分工明确，落实责任，要求认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2025年度遂溪县建新镇政府整体绩效自我评价报告如下：

单位基本情况

单位机构设置、部门职能情况。

单位机构设置情况：遂溪县建新镇人民政府于1986年撤区设镇，行政机关单位。本级预算单位，没有下属单位。机构编制部门核定人员编制83个，年末在职人数61人、退休人数29人 。
单位工作职能：遂溪县建新镇政府部门内设10个办公室，无下属单位。负责制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各行业生产，搞好商品流通，协调好经济交流与合作，抓好招商引资工作，促进经济发展，负责本辖区内的民政、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护社会稳定，完成上级党委政府交办的各项工作任务。
年度总体工作和重点工作任务

年度总体工作和重点工作任务：做好年初预算工作，保障政府机关及其下属事业单位人员工资、社保及公用经费，确保政府综合管理事务工作能正常运转，协助上级完成环北部湾水资源配置工程、同畅环保科技有限公司二期等项目征地工作，提高本镇城乡环境、完善社区的功能。重点工作任务是：1、做好年初预算及办公事务工作，确保工资福利正常发放，保障相关工作正常运转。2、做好本镇辖区内消防安全、执收执罚工作，对辖区内的建房、乡镇基础设施配套建设等进行巡查及开展常规工作，严控公用经费开支，确保各项工作正常开展，力促社会稳定和经济持续发展。3、组织镇执法队员开展联防检查工作，并及时发放各类补助，确保社会稳定，经济平稳发展。加强对基本建设类项目的监管，完善镇区乡村的道路网，提升乡村产业发展水平，力促乡村振兴建设，城乡融合发展，共同富裕。                                                                                            

（三）部门整体支出绩效目标

认真做好年初预算工作，确保工资福利正常发放，为相关工作正常运转提供保障。加强本镇辖区内消防安全、执收执罚工作，乡镇基础设施配套建设等巡查，严控公用经费开支，确保各项工作正常开展，力促社会稳定和经济持续平稳发展。
（四）部门整体支出情况

2025年初预算是1635.996万元，年中调整数为1306.74万元，实际支出1306.74万元，支出率为100%。
二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。根据工作需要，我镇及时调整部门整体支出自我绩效评价小组成员。由分管财务工作的领导担任组长：钟宽祥（党委副书记），成员：谭伟强（规划建设办主任、报账员）、彭健富（纪委办一级科员）、林一如（党政和人大办主任）、周小冰（会计）。领导小组下设办公室在镇财务室，具体负责部门整体支出绩效自评工作，办公室主任由谭伟强同志兼任。

（二）自评工作过程。我镇领导班子高度重视部门整体支出绩效评价工作，由分管财务工作的领导钟宽祥党委副书记具体牵头负责。2026年7月钟宽祥党委副书记组织召开部门整体支出绩效评价工作专题会议，分配人员负责收集相关佐证资料，并要求各项工作切实落实到位。在上级部门的指导下，经查阅、核实有关项目收支执行情况，对照个性化评价指标和标准，认真开展部门整体支出绩效自评工作。
（三）自评材料报送时间及质量。2026年7月29日通过核对相关资料，填报数据表，自评效果良好，并上报送质量合格的自评材料。我单位对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。
（四）自评材料报送及公开一致情况。本单位所报送的自评报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果

在预算年度内整体支出绩效目标的完成情况较好，严控公用经费开支，确保各项工作正常开展，社会稳定和经济持续平稳发展，自评97.5分、等级优秀。

部门整体支出绩效指标分析
1.预算编制情况。预算编制合理、规范，资金根据项目的轻重缓急进行分配，认真完成上级交办的各项工作任务。预算编制准确，财政拨款收支一致，预算绩效目标完整、科学。
2.预算执行情况。

部门除对预算执行情况相应指标进行分析外，结合项目绩效自评情况，对上级财政预算安排（包括债券资金安排）的部门重点项目支出的项目管理、项目实施、资金使用和项目绩效进行重点分析。
3、预算监督情况。

一是切实加强组织领导，层层落实工作责任，严格按照规定时间节点，完成各阶段工作。

二是积极推动建章立制工作，提高监管能力。
三是接受上级相关部门和镇纪委的监督，对监督结果，及时回复反馈意见。
4.预算使用效益。

（1）部门整体绩效目标实现情况。认真做好年初预算工作，确保工资福利正常发放，为相关工作正常运转提供保障。

（2）重点工作完成情况。一是工业经济扩量提质。工业总产值8966.37万元，同比增长14.5%；规模以上工业增加值2743万元，同比增长35.5%。全镇现有工业企业7家，其中规上企业2家，同畅环保科技有限公司、恒丰糖业有限公司、美辰生物科技有限公司等重点企业运行态势稳健。建立常态化“暖企”机制，精准对接镇域重点企业需求，协调解决融资、用工、用地等难题。持续优化营商环境，组建建新镇商会，成立遂溪县建投投资发展有限公司，搭建以商引商平台，全年推动光伏、输变电、养殖等重点领域项目完成备案并顺利开工，肉鸡养殖等一批项目完成投资协议签订，圆满完成年度招商引资任务。

二是现代农业提档增效。农林牧渔业总产值达15526.92万元，同比增长1.8%。坚决扛起粮食安全政治责任，全年粮食播种面积达3.38万亩，发放耕地地力补贴498.65万元。特色优势产业持续壮大，火龙果、富贵竹、海水稻等形成规模效应。海红香米加工产业成功获批使用“遂溪海红香米”地理标志专用标志，卜巢村海水稻基地入库广东省重点农业科普推广基地。高标准农田建设扎实推进，累计排查机井50口，修复整治13口，下放管护费9万元强化长效管护。成功申报粮油绿色高产高效、单产提升项目，扶持经营主体22家，覆盖种植面积4064.16亩，有效带动了农业增效、农民增收。

三是重点项目攻坚提速。全力服务省、市、县重大项目建设，广东同畅环保科技有限公司（二期）项目取得阶段性突破，已顺利完成场地清表等前期工作，为后续正式开工建设奠定了坚实基础。110千伏建新输变电工程有序推进，已完成前期勘测征地并实现动工，协助完成44个高压线塔位建设。镇垃圾中转站迁建项目竣工并通过验收，建新至志满线顺利建成通车，湛海高铁、X817湖苏线道路升级改造等项目有序推进。乡村振兴人居环境整治提升项目完成规划、可研及备案，纳入2026年地方政府债券资金储备项目库。
部门整体支出绩效管理存在问题

一是部门整体支出绩效管理缺乏约束机制。

二是资产管理需要专业人员进一步加强指导。
三是基层业务员缺乏系统系列性培训。
改进措施

建议上级部门给予实质性的指导，组织相关人员加强培训，学习部门整体支出绩效管理系统知识，互相交流学习，进一步提高业务能力。

其他自评情况

无
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