
县级部口整体预算绩效目标申报表

备注：1.本表的填报主体是县级一级预算单位。

2.本表在“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

部门名称 遂溪县老干部活动中心
基本信息 财政供养人员数 14 下属二级单位数 0

部门预算支出 预奥金额6万 收入来源 预算金额(万元)
基本支出 72.04 财政拨款 111.44

预算整体情况 项目支出 39.4 其他资金 0
事业发展性支出 预算金额(万元) 按预算级次划分 预算金额(万元)
财政专项资金 0 县本级使用资金 111.44
其他事业发展性支出 0
目标1:贯彻落实党中央、国务院关于老干部工作的方针、政策，组织全县离退休
干部开展政治、文体和保健等有益身心健康的活动，对各镇、各县直单位的老干部
活动场所进行业务指导、监督，负责活动中心设施的建设、维护和管理。负责对
全县老干部工作的督查、指导和协调，督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组

总体绩效目标 织指导老干部开展活动，发挥作用；目标：2:指导、督查离退休干部的党组织建
设，开展老干部思想政治工作，加强老干部的学习教育：目标3:负责对老干部和老
干部工作的宣传，开展尊老、敬老、爱老活动，依法维护老干部的合法权益；目标
4:协助县老干部宣讲团、县关工委、联谊会、长寿研究会、老促会等社团工作。

名称 主要实施内容 拟投入的资金 期望达到的目标
(万元) (概述)

为了让老干部有一个
任务1:业务费 舒适的学习环境和活

保障活动场所的正
动场所，对活动场所 8 常开放，使老干部

设施建设和维护 身心舒畅。

任务2:老干部大学经
组织老干部在歌唱班

费
书法班上课学习，聘 6 让老干部老有所

请教授来健康讲座、 学，老有所用。

年度重点工作任务
任务3:资产出租出借为了让老干部有一个
处置收入安排的工作 舒适的学习环境和活

保障活动场所的正

经费(事业) 动场所，对活动场所
5.4 常开放，使老干部

设施建设和维护 身心舒畅。

用于离退休干部联谊 用于离退休干部联
任务4:离退休干部联 会的日常开支，保障
谊会经费 离退休干部联谊会正 20 谊会的日常开支，

保障离退休干部联
常运行。 谊会正常运行。

任务5:在职、退休人用于支付单位在职、
员经费 退休人员工资

66.64 保障正常办公运作

其他需完成的任务 任务1: 保障正常办公运作
(可选填) ⋯⋯

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
数量指标 指标1:⋯⋯
质量指标

指标2:

产出指标 ⋯⋯
时效指标 指标3:⋯⋯
成本指标 指标4:⋯⋯

绩效指标
经济效益指标 指标5:⋯⋯
社会效益指标

指标6:

效益指标 ⋯⋯
生态效益指标 指标7:⋯⋯
可持续影响指标 指标8:⋯⋯

满意度指标 服务对象 满意度指 指标9:
标 ⋯⋯



项目支出绩效目标申报表

2.本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。

4.绩效指标的填报数量不少于5个，其中：产出指标中量化指标个数应不少于2个，成本指标中量化指标个应不
少于1个，效益指标和满意度指标各至少1个。

5.基建类二级项目、信息化新建类二级项目、部门职能类二级项目、事业发展性支出一级、二级项目单独编报本表。

项目名称 工作经费
项目类型 部门取旅类
项目等级 二级项目。
主管部门 中共遂溪县委组织部 用款单位 s0遂溪县老干部活动中心
实施期限 起始年度 2026 到期年度
预算金额

2099
总金额 8万 当年度金额 8万

项目概述 用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，更好的为老干部做好服务工作的老干部
大学经费。

总体 目标1:用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，更好的为老干部做好服务工作
绩效目标
年度 目标1:用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，更好的为老干部做好服务工作
绩效目标
一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

经济成本指标 指标1:成本控制有效性 不超预算 不超预算⋯⋯
成本指标 社会成本指标 指标2:⋯⋯

生态环境成本指标 指标3:⋯⋯
数量指标 指标1:离退休干部服务覆盖率 100% 100%⋯⋯

指标2:

产出指标 质量指标 离退休干部对政治、生活待遇政
绩效指标 策的认同度(%) 100% 100%

时效指标 指标3:⋯⋯
经济效益指标 指标1:⋯⋯

指标2:提升综合素质和能力 100% 100%
效益指标 社会效益指标

老年中心服务体系完善情况 较为完善 较为完善

生态效益指标 指标3:⋯⋯
满意度指标 服务对象 指标1:

满意度指标 离休干部满意度(%) 100%
备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

100%



项目支出绩效目标申报表

2.本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。

4.绩效指标的填报数量不少于5个，其中：产出指标中量化指标个数应不少于2个，成本指标中量化指标
少于1个，效益指标和满意度指标各至少1个。

5.基建类二级项目、信息化新建类二级项目、部门职能类二级项目、事业发展性支出一级、二级项目单独编报本表。

项目名称 老干部大学经费
项目类型 部门职能类
项目等级
主管部门

二级项目
中共遂溪县委组织部 用款单位

实施期限 起始年度
遂溪县老于都活动中心

2026 到期年度
预算金额

2099
总金额 6万 当年度金额 6万

项目概述 用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，更好的为老干部做好服务工
作的老干部大学经费。

总体 日标1:用于工作的日常开支、保障单位工作正常运行，更好的为老干部做
绩效目标
年度

好服务工作。
目标1:用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，更好的为老干部做

绩效目标 好服务工作。
一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

经济成本指标 指标1:成本控制有效 不超预算 不超预算⋯⋯
成本指标 社会成本指标 指标2:⋯⋯

生态环境成本指标 指标3:⋯⋯
数量指标 指标1:离退休干部月 100% 100%⋯⋯

指标2:

产出指标 质量指标 离退休干部对政治
绩效指标 、生活待遇政策的 100% 100%

认同度(%)

时效指标 指标3:⋯⋯
经济效益指标 指标1:⋯⋯

指标2:提升综合素成 100% 100%
效益指标 社会效益指标 老年中心服务体系

完善情况 较为完善 较为完善

生态效益指标 指标3:⋯⋯
满意度指标 服务对象 指标1:

满意度指标 离休干部满意度(%) 100%
备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

100%



项目支出绩效目标申报表

2.本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。

4.绩效指标的填报数量不少于5个，其中：产出指标中量化指标个数应不少于2个，成本指标中量化指标
少于1个，效益指标和满意度指标各至少1个。

5.基建类二级项目、信息化新建类二级项目、部门职能类二级项目、事业发展性支出一级、二级项目单独编报本表。

项目名称 资产出租出借处置收入安非的尘作经费(事业)
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 中共遂溪县委组织部
实施期限

用款单位
起始年度

遂溪县老干部活动中心
2026

预算金额
到期年度

总金额
2099

5.4万 当年度金额 5.4万
项目概述 用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，完成单位非税征收工作的资

产出租出借处置收入安排的工作经费
总体 目标1:用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，完成单位非税征收
绩效目标 工作。
年度
绩效目标

目标1:用于工作的日常开支，保障单位工作正常运行，完成单位非税征收
工作。

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值
经济成本指标

指标1:成本控制有郊
当年度指标值

不超预算 不超预算⋯⋯
成本指标 社会成本指标 指标2:⋯⋯

生态环境成本指标 指标3:⋯⋯
数量指标 指标1:离退休干部 100% 100%⋯⋯

指标2:

产出指标 质量指标 离退休干部对政治

绩效指标 、生活待遇政策的 100% 100%
认同度(%)

时效指标 指标3:⋯⋯
经济效益指标 指标1:⋯⋯

指标2:提升综合素局 100%
效益指标

100%
社会效益指标 老年中心服务体系

完善情况 较为完善 较为完善

生态效益指标 指标3:⋯⋯
满意度指标 服务对象 指标1:

满意度指标
备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

离休干部满意度(%) 100% 100%



项目支出绩效目标申报表

2.本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。

4.绩效指标的填报数量不少于5个，其中：产出指标中量化指标个数应不少于2个，成本指标中量化指标
少于1个，效益指标和满意度指标各至少1个。

5.基建类二级项目、信息化新建类二级项目、部门职能类二级项目、事业发展性支出一级、二级项目单独编报本表。

项目名称
项目类型

离退休干部联谊会经费

项目等级
部门职能类

主管部门
二级项目

中共遂溪县委组织部 用款单位
实施期限

豫溪县老干部活动中心
起始年度 2026

预算金额
到期年度

总金额 20万 当年度金额 20万
项目概述 用于离退休干部联谊会的日常开支，保障离退休干部联谊会正常运行的专用

经费。
总体
绩效目标

目标1:用于离退休干部联谊会的日常开支，保障离退休干部联谊会正常运
行。

年度 目标1:用于离退休干部联谊会的日常开支，保障离退休干部联谊会正常运
绩效目标 行。
一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

经济成本指标 指标1:成本控制有郊 不超预算 不超预算⋯⋯
成本指标 社会成本指标 指标2:⋯⋯

生态环境成本指标 指标3:⋯⋯
数量指标 指标1:离退休干部月 100% 100%⋯⋯

指标2:

产出指标 质量指标 离退休干部对政治
绩效指标 、生活待遇政策的 100% 100%

认同度(%)

时效指标 指标3:⋯⋯
经济效益指标 指标1:⋯⋯

指标2:提升综合素威 100% 100%
效益指标 社会效益指标 老年中心服务体系

完善情况 较为完善 较为完善

生态效益指标 指标3:⋯⋯
满意度指标 服务对象 指标1:

满意度指标
备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

离休干部满意度(%) 100% 100%


