
附件1

2026年县级部门整体预算绩效目标表

备注：1.本表的埔报主体是县级一级预算单位。

2.本表在“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为漆。

3.绩效指标的填报数量不少￥5个，其中：产出指标中量化指标个数应不少于2个，成本指标中量化指标个应不
少于1个。效益指标和病意度指标各至少1个。

部门名整 中连头品委党校
基本信息 财政供养人员数 7 下属二绿单位数 0

部门预算火出 预算金额(万元) 收入来薄 预算金额(东元)

基本支出 425.17 财欢愧政 449.17
预其整体情况 项目支出 24 其他资全

事业发黑性支出 预算世想(万元产
财政专项查金
英他事业发展性重出

一按照完中来、蜜委。市委和要受有关文得规鬼培调党员手部和重指系担公务员培训任务，专题培训主体流、科媛王
都及中青年干师墙训班、选调生能力提升增训血等培训活动，协助砍府部门做好各种培制，原痹良好数果。(二)深入苏层调

总体绪炊目桥 研，努力做好学术论文损写工作，积极发绑常校料贤资政作用。(三)逐人惟进创建全国文明城市工作，积根创建文明单位。
(四)积极配合帮扶乡俱觉委、政唐做好乡村摄兴相关工作，促进结对帮扶双方的交流合作，协助抽进乡村振兴城略。

名称 主要实施内客 拟模入的资金(万元) 期望达到的目标(既述)

华办连溪县粉级于部培训班， 培育息诚干净祖当作为约平部
连溪县中黄年干邮培钢班，选 队伍，待续理进我县“T+2-6

任务1:平部培训工作经费 调生能力素质腿升，新象用公务员初任培训，遂溪县 425.7 行动计划，更好发挥兜校平邮
教育培制主阵地、主果速作

《推区)觉组织书记金员增训 用，进一步推动遂溪县干邮教
监等班次， 育墙训工作迈向高质量发展。

一体化推进科研工作，金面提
西数校科研水平，发挥我校自

身的优势，促进科研成果来王

年度重点工作任
性务2:课超调研工作顺费

积税开展2026年度市，甚两圾 化，优化科研资源，与县委县

课慈研究， 1 欧岩各部门异凝科研协作，构
建以课题和各类平台为照带的
科研协作联动机制，便党校科

研更舞地为县妻县政府提供决
策咨询服务。

根据甚创文办工作解署。课入
推进创建全国文明城市工作。

任弄3:制文工作经费 努确领导分工，加强宣传动置 3 载极创建文明单位，粱人惟进
积模开展竹动，坚持每三餐 创建全国文明地市工作。
壹常护、高质量数地台味等。

桂点附城镇分界村和信岭村， 促速站对帮快双方的交流合
任务：乡村授兴工作经费 切实履行旅点单位积责，乱实 8.5 作，配合帮快乡镇觉委。政府

维动各项政策措施落地。 做好乡村概兴相关工作。

参加水地县委县政府举办的地 提高我控救师队住和行政人熟

任务1:教师墙训费 钢学写和参加上校党校的外池 3 的素质理论最力水平。更好运

训学习。 应我县出首日益加重的墙训任
务，

共丝商完成的任务
(可选填) 任务2:办公设备维护运行费 用于维护宪善我校所有办公教

学设施。
8 保障正常办公超作及钢工作

开展。

任务3:遗属俱养人员生活补助
再于保障造黑误养人员基本生 2026年遗属轮助理费保障到

适特透。 1.94 位，保障遭属供养人员生活铃
速。

一级指桥 二级指誉 三级暂标 投橙篮
世干教师培详率(%) 100%

数量指臀
课题研究结题中报率 2个
党校主体班培训人数(人/年) 60
觉校主体麻培兴班次(期/年 2

产出暂彬
设备竞好达榕率 00%
骨干教师培计合格率(%) 100%

质量指标 课题研究结题评审通过率 100%
党道织塘绑次数完成率(%) 100%

旋效指修 系峡正常运行率 100%
时就指棒 工作任奔及时完应率 100%

设备采购经济性(%) 100%

数益指林
经济就益指 使备利用率 100%

资会使用革 100%
祖金欺益指称 按受培训人员能力提升 有所提升

服奔对象满意度 100%
满意度指桥 服务对象 满意度指标 将训教师满意度 100%

业务服务对象满意度(%) 100%
威本指样 经济成本微标 成本控制有效性 不超预算


