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根据《关于开展⒛25县级财政资金绩效自评工作的通知》(遂

财绩[2025]6号 )文件要求,我单位及时布置自评,成立自评工

作小组,明确分工,落实责任,认真开展自评自查工作,经查阅、

核实有关账务及项目等执行情况,填写自评表格并综合分析,形

成本评价报告。现将⒛24年度遂溪县文化服务中心整体绩效自评

报告如下 :

一、单位基本情况

(一 )单位机构设置、部门职能情况。

机构设置 :内 设 5个股室:办公室、财务股、宣传股、技术

股、场管股;机构编制部门核定事业编制数 21人 、年末在职 10

人、离退休狃 人、聘用工 4人。本部门属于公益二类事业单位。

部门职能:1、 规划布置各功能展示厅 ,为 民间文化作品提供

展览服务。2、 协助文化艺术单位 (团体)做好公益性文艺演出。3、

为县委县政府各类会议和表彰活动提供服务。4、 完成上级交办的

其他工作任务。

(二 )年度总体工作和重点工作任务

1、 抓好设备设施建设和维护保养工作。一是坚持每月定期检

验排查天花板、舞台吊杆、音响吊箱等高空吊品和舞台木板支撑

的稳固安全性能,并定期检修消防机组、空调机组、发电机组、

监控系统和灯光音响等电子设各及做好白蚁防治工作,保障设备

设施的安全使用。二是筹集资金维修保养消防系统、空调机组、

发电机组、舞台灯光及讨论室照明,确保设各设施安全高效运行。



三是筹集资金对院内已枯萎的花草清除进行重新种植,营造良好

广场环境,得到广大群众的欢迎。

2、 抓好日常经营管理工作。一是重点提高服务质量,以
“
没

有最好,只有更好
”
的服务理念,为在我中心举行的各类会议和

各种活动提供热情周到的服务,经 常受到主办单位的好评。全年

共举办会议 14场 、公益性演出 24场。二是按时做好外围广场的

卫生清洁和绿化管理工作,为群众提供舒适的休闲健身活动场所。

三是加强巡查工作。认真做好场地防火安全巡查管理,消 除消防

安全隐患,积极协助县建筑总部做好车辆出入智能管理和巡查工

作,提升我影剧院广场安全管理档次。

3、 努力完成上级交办的任务。一是安排人员驻点黄略镇做好

乡村振兴、
“
平安夜访

”工作,按 乡村振兴工作要求完成各项指标

任务;二是做好创建广东省文明城市活动工作,对责任区大街小

巷等两侧乱涂乱写进行清洗,清 理卫生死角,保持良好的卫生

秩序,巩 固和拓展创文成果 ,得到广大人民群众广泛一致好评 ,

多次受到
“
创文办
”
领导的高度评价。三是积极配合遂溪县志愿

者联合会入驻我中心 2号楼开展工作。四是扎实做好办文、办会、

党建、宣传、档案、平安建设 (综 治 )、 人事劳资、廉政建设等行

政管理工作,按时按质完成各项任务。

(三 )部门整体支出绩效目标

1、 维修维护好会议设备设施,确保设各设施安全高效运行。

为县委县政府各类会议和表彰活动提供安全保障。

2、 规划布置各功能展示厅,为 民间文艺作品提供展示服务。



3、 协助文化艺术 (团体)做好公益性文艺演出活动。提高服务

质量,以 “没有最好,只有更好”的服务理念,为 在我中心举办

的各类公益性文艺活动提供热情周到的服务。

(三 )部 门整体支出情况

⒛烈 年度收入年初预算数 105万元,决算数 89.93万 元 ,

其中一般公共预算拨款收入 89.93万 元;支 出年初预算数 105万

元,决算数四 93万元,其 中项目支出(运作经费)89.93万 元。

二、自评工作开展情况

(一 )评价小组情况。

根据 《关于开展⒛25县级财政资金绩效自评工作的通知》

(遂财绩 【⒛25】 6号 )的要求,我单位及时布置自评,成立绩

效自评工作领导小组,明确分工,落实责任,认真开展自评自查

工作。经查阅、核实有关账务等执行情况,填写自评表格并综合

分析,形成本自评报告。缋效自评工作领导小组组长由中心副主

任李轩担任,副组长由场管股股长、支委吴伟建担任,组 员:吕

志强、吕浙东、林文华、郭允毫。领导小组下设办公室,由 吕志

强负责预算绩效管理的牵头组织协调及评价工作。其他股室负责

人为办公室成员。

(二 )自 评工作过程。为进一步做好⒛24年度整体支出的绩

效评价工作,⒛25年 7月 18日 自评工作领导小组召开⒛24年

度整体缋效自评工作会议,安排小组成员向各股室发送 《关于开

展⒛25年县级财政资金绩效自评工作的通知》 (遂财绩 【⒛25】

6号 ),要求各股室负责完成本股室的整体绩效自评工作,并将



自评资料报送绩效自评工作领导小组办公室,办公室结合部门职

能在财政部门设定的评价指标框架内,挑选最具代表性的进行个

性化指标和标准,做出详细的综合考核结论。通过开展部门支出

管理综合评价,促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平 ,

提高财政资金使用效益,保障部门更好地履行职责。

(三 )自 评材料报送时间及质量。我中心自评材料于 ~9O24

年 7月 28日 前报送,按时按质完成自评工作。我单位对所报送

自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

(四 )自 评材料报送及公开一致情况。我中心所报送的自评

报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。
三、绩效自评情况

(一 )自 评结果

通过材料收集、绩效评价、工作总结及撰写报告等几个阶段 ,

我中心认真、准确填写绩效自评数据表,形成详实的自评报告 ,

并在⒛25年 7月 28日 前按时按质完成自评报告。经自评,我 中

心整体支出缋效自评得分 87分 ,自 评报告的内容真实、完整、和

规范。

(二 )部 门整体支出绩效指标分析

对照 《整体绩效自评指标评分表》逐项分析各指标完成情况。

1.预算编制情况。

(1) 绩效目标申报情况

⒛24年度整体绩效目标申报 3个 ,符合我中心职责,符合县

委县政府的方针政策和工作要求。根据年度工作重点,合理分配



预算资金,未出现因年中调剂导致部门预算差异过大的问题,预

算的功能分类和经济分类编制准确。在规范性方面,符合财政⒛24

年度有关预算编制的原则和要求。

(2)预算编制合理性

⒛24年度预算是根据本部门的职责和工作开展的需要来编

制,符合本部门实际和县委县政府的方针政策和工作要求。预算

资金能按照轻重缓急原则,结合实际、深入调研,精准测算,编

实编细各类预算。

(3)预算编制规范性

⒛24年度本部门的预算编制符合有关预算编制的原则,在规

范性方面符合预算编制的要求。

2,预算执行情况。

本部门⒛24年度收入全年预算 105万元,决算数 89.93万

元,其 中一般公共预算拨款 89.93万元;支出全年预算数 105万元 ,

决算数 89.93万元,其 中基本支出8993万元。收入与支出平衡 ,

预算资金支出完成率 100%。

我中心根据年初工作计划和重点工作安排,积极履职,强

化管理,较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理和

不断优化内部财务管理制度,梳理内部管理流程,部 门整体支出

管理水平得到提升。资金管理、费用支付标准符合有关制度规定 ,

没有虚列支出、截留、占用、挪用资金、也没有其他不符合财务

管理制度规定支出。



3、 预算监督情况。

我中心严格遵守 《预算法》和政府信息公开有关规定,根据

县财政部门的要求在规定的时间内对⒛24年预算进行公开。

4.预算使用效益。

重点分析以下情况 :

(1)部 门整体绩效目标实现情况。合理分配使用预算资金 ,

为我中心对中央空调机组、发电机组、消防系统和舞台灯光音响、

会议设备设施的维修维护提供保障。全年没有出现重大故障,没

有影响会议、演出、展览任务的完成,保证了县委县政府各类会

议、表彰活动、各文化艺术团体公益性演出活动和各单位各民间

团体多种形式科普活动的顺利进行。部门预算资金实现的整体效

益显著。

(2)重点工作完成情况。一是安排人员驻点黄略镇做好乡村

振兴、
“
平安夜访

”
工作 ,按 乡村振兴工作要求完成各项指标任务。

二是按时做好创建广东省文明城市活动工作,对责任区大街小巷

等两侧乱涂乱写进行清洗,清理卫生死角,保持良好的卫生秩

序,巩 固和拓展创文成果,得到广大人民群众广泛一致好评 ,

多次受到
“
创文办
”
领导的高度评价。三是积极配合遂溪县志愿

者联合会入驻我中心 2号楼开展工作。四是扎实做好办文、办会、

党建、宣传、档案、平安建设 (综治 )、 人事劳资、廉政建设等行

政管理工作,努力完成各项上级交办的任务。



(3)本部门⒛24年度没有重点项目支出绩。

(三 )部门整体支出绩效管理存在问题

1、 绩效目标的设定仍需进一步分解细化,绩效目标相关指标

的科学性和合理性有待提高。

2、 进一步完善财务管理制度及内部控制制度 ,创新管理手段 ,

规范财务核算,有效降低成本,提高财政资金使用效率。

3、 财务人员的业务水平有待提高,绩效管理工作面广,业务

水平要求高,财务人员要加强学习,进一步提升业务能力。

(四 )改进措施

1、 科学合理编制,严格执行预算计划。加强预算编制的前瞻

性,按政策规定以及本部门的发展规划,结合上一年度预算执行

情况和本年度预算收支变化因素,科学、合理地编制预算草案 ,

避免项目支出和基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较

大偏差的情况,执行中确需调剂预算的,按规定程序报经审批。

加强预算使用的管理,预算支出落实到具体使用部门,做到精细

管理。对预算执行过程以及资金使用情况进行适时跟踪监控、及

时调整、纠正偏离绩效目标的各项支出,确保绩效目标的实现。

2、 加强内控管理,强化风险管理把控。严格执行单位内控管

理制度,强化内控管理,做到凡是有原则,事前有审批,事后无

差错。严格执行公务接待相关制度、政府采购制度,加 强商品和

服务和同的控制和管理。

3、 加强培训力度,提高财务管理水平。加强财务人员队伍管



理,强化培训力度,培养财务管理人才,提高预算执行过程中合

理调整,纠正预算执行偏差应对能力,切实提高部门预算收支管

理水平。

四、其他自评情况

没有

「


