2015年度遂溪县委老干部局单位部门决算

单位概况

主要职能

县委老干部局设有办公室和服务管理股，负责全县离退休干部的管理和服务工作。列入决算编制的下属单位是遂溪县改制企业离休干部管理服务中心，负责改制企业离休干部管理服务工作。

部门决算单位构成

    县委老干部局是行政单位，纳入2015年部门决算的行政编制7名（其中工勤人员1名），实有在职人员7人，退休人员11人；下属参公单位核拨事业编制6名，实有在职人员2人，退休人员1人。 
二、2015年度部门决算表(详见excel附件)

   （一）收入支出决算总表(详见excel附件)

   （二）收入决算表 (详见excel附件)

   （三）支出决算表 (详见excel附件)

   （四）财政拨款收入支出决算总表(详见excel附件)

   （五）一般公共预算财政拨款支出决算表 (详见excel附件)

   （六）一般公共预算财政拨款基本支出决算表(详见excel附件)

   （七）一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表(详见excel附件)

   （八）政府性基金预算财政拨款收入支出决算表(详见excel附件)

三、2015 年度部门决算情况说明

    1.2015年综合收支297.76万元，与2014年决算数相比减少。说明：商品和服务支出减少、对个人和家庭补助减少。2015年财政拨款支出297.76万元，与年初预算数相比增加，说明：工资福利、遗属供养等费增加。

    2.2015年“三公”经费财政决算共3.97万元，具体情况如下（按照对应科目进行说明）：

   （1）因公出国（境）费0元，与2015年预算相比无增减变化，因为没有出国（境）学习、考察等项目计划。与上年决算相比无增减变化，因为没有出国（境）学习、考察等项目计划。

   （2）公务用车购置及运行维护费2.97万元，与2015年预算相比减少0.03万元，因为公务用车运行维护费减少。与上年决算相比无增减变化，因为公务用车运行维护费无增减。  

（3）公务接待费1万元，与2015年预算相比无增减变化，与2014年决算相比无增减变化。 

    3、2015年本部门机关运行经费支出24.31万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理的事业单位一般公共预算财政拨款基本支出中公用经费之和保持一致），2014年减少5.80万元，增降低19%。主要原因是：日常公用经费费减少。   

 4、2015年本部门政府采购支出总额0万元。

5、截至2015年12月31日，本部门只有1辆公务用车，价值24.14万元。

6、关于预算绩效管理工作开展情况说明。我局2015年没有项目进行预算绩效评价。

   四、名词解释

  （一）财政拨款，是指市级财政当年拨付的资金。

  （二）事业收入，是指事业单位开展业务活动取得的收入。

  （三）上级补助收入，指事业单位收到上级单位拨入的非财政补助资金。

  （四）经营收入，是指事业单位在业务活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

  （五）附属单位缴款，指事业单位收到附属单位按规定缴来的款项。

  （六）其他收入，是指预算单位在“财政拨款、事业收入、经营收入”等之外取得的收入。

  （七）用事业基金弥补收支差额，是指事业单位在当年的“财政拨款”、“事业收入”、“经营收入”和“其他收入”等不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（即事业单位以前年度收支相抵后，按国家规定提取用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补当年收支缺口的资金。

  （八）上年结转和结余，是指以前年度支出预算因客观条件变化未执行完毕、结转到本年度按规定继续使用的资金，既包括财政拨款的结转和结余，也包括事业收入、经营收入和其他收入的结转和结余。

   （九）一般公共服务（类）支出，指政府提供一般公共服务的支出。如财政局保障机构正常运转、开展财政管理活动所发生的基本支出和项目支出。

(十)社会保障和就业（类）支出,指政府在社会保障与就业方面的支出。包括社会保障与就业管理事务、民政管理事务、财政对社会保险基金补助、行政事业单位离退休、企业改革补助、就业补助、抚恤、退役安置、社会福利、残疾人事业、城市居民最低生活保障、自然灾害生活救助、红十字会事务等。如行政机关开支的离退休人员经费和离退休干部管理机构为离退休人员提供管理和服务所发生的工作支出。

（十一）基本支出，是指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

（十二）项目支出，是指在基本支出之外为完成特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。

（十三）三公经费，是指政府部门因公出国（境）费用、公务用车购置及运行费、公务接待费用三项。


